Al Comune di Toro
Settore Amministrativo
Viale San Francesco 112

86018 Toro (CB)

comune.torocb@legalmail.it
	
	Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Settore Tecnico, cat. D – p.e. D1 – istruttore direttivo tecnico, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000 con contratto a tempo determinato e parziale (n. 18 ore settimanali)

	
	


Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….., nato/a il ……………………………… a ……………………………………………. (Pr. ……..), residente in ……………………………………………….., via/piazza ……………………………………………………………………………………………………, n. ……….. codice fiscale n. …………………………………, reperibile al numero telefonico …………………………………., e:mail/pec: ………………………………………………………………,

C H I E D E

di partecipare alla procedura selettiva in oggetto.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

· di aver preso consapevole visione dell’avviso di procedura selettiva in oggetto (approvato con determinazione n. 44 del 29.06.2022)  il cui contenuto si accetta senza riserva e/o eccezione alcuna;

 FORMCHECKBOX 

di possedere i requisiti soggettivi generali previsti dall’avviso e segnatamente:

• di avere cittadinanza italiana o di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

• per i soli cittadini degli Stati dell’Unione Europea:

· godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

· possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

· adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso della selezione;  

• di avere età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza dell’avviso;

• di godere dei diritti civili e politici;

• di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

• di non essere stato licenziato, destituito o dispensato o dichiarato decaduto da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni e di non aver subito provvedimenti di interdizione o di sottoposizione a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;
(oppure) di essere stato licenziato, destituito o dispensato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le seguenti cause____________________________________________________, e/o di aver ricevuto provvedimenti di interdizione o di sottoposizione a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;
• di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;

(oppure) di aver subito condanne penali o aver procedimenti penali in corso per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione, e segnatamente: (indicare le condanne riportate o i procedimenti penali in corso___________________________________________________________________________;

• di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità di incarichi presso la pubblica amministrazione previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;
• di possedere l’idoneità fisica all’impiego e di accettare la facoltà dell’Amministrazione di sottoporre il dipendente a visita medica di controllo in base alla normativa vigente;

• di conoscere la lingua inglese e le apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
 FORMCHECKBOX 
 di possedere i requisiti specifici previsti dall’avviso e precisamente:

1) Diploma di laurea (DL vecchio ordinamento) in _______________________________________________ conseguito presso___________________ anno accademico___________________ secondo l’ordinamento preesistente al D.M. 509/1999, oppure Laurea Specialistica (LS nuovo ordinamento DM 509/1999) equiparata in__________________________________________________, conseguita presso___________________ anno accademico___________________, oppure Laurea Magistrale equiparata (LM nuovo ordinamento DM 270/2004) in ___________________________________, conseguita presso___________________ anno accademico___________________;

- di aver conseguito il titolo di studio (citarlo nella lingua originale)………………………………………. all’estero presso…………………………………anno…………………………. e che l’equipollenza del proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla presente procedura è comprovata da provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza rilasciato da………………………….in data………………………………………….;
2) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di _______________________________________;

3) di essere in possesso di esperienza professionale in ambito tecnico maturata per un periodo, anche non continuativo, di almeno 36 mesi nei 5 anni antecedenti la data di pubblicazione dell’avviso per servizio prestato presso enti locali o altre pubbliche amministrazioni, enti di diritto pubblico o aziende pubbliche, come Dirigente/Responsabile di Area/Settore Tecnico o come dipendente con inquadramento in categoria D enti locali o in livello equiparato assegnato a servizi dell’Area/Settore tecnico e con attribuzione di incarico di posizione organizzativa (precisare dettagliatamente periodi, funzioni ricoperte e enti):
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Allega alla domanda:

· copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
· curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;
· autorizzazione dell’Ente di appartenenza, di cui all’art. 3, comma 3, dell’avviso (se ricorre la fattispecie);

· copia del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero (se ricorre la fattispecie).

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone il Regolamento UE 2016/679 (art 7 dell’avviso)
……………………………, li ……………………………


Firma
.........................................................
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